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ALYTAUS R. MENO IR SPORTO MOKYKLOS
2022–2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	Tikslas - šalinti prielaidas, kurios sudaro sąlygas Alytaus r. meno ir sporto mokyklos darbuotojams pasinaudoti tarnybine padėtimi

	1 uždavinys. Užtikrinti, kad įstaigoje dirbtų nepriekaištingos reputacijos asmenys

	Eil. Nr.
	Problema
	Priemonės
	Vykdytojas (ai)
	Įvykdymo terminai
	Vertinimo kriterijai

	1. 
	Darbuotojai nežino kada ir kokiais atvejais jam privalu nusišalinti nuo klausimų ar sprendimų priėmimų.
	Teisės aktų nustatyta tvarka registruoti nusišalinusius (nušalintus) nuo pavesto darbo (užduoties) atvejus
	A. Sapežinskienė
	Nuolat
	Pateiktų rekomendacijų tarnautojams dėl nusišalinimo nuo atitinkamų klausimų svarstymo ir sprendimų priėmimų skaičiaus

	2. 
	Dirbti savivaldybės įstaigose privalo tik nepriekaištingos reputacijosasmenys
	Vykdyti asmenų , siekiančių dirbti mokykloje tikrinimo tvarką, vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatymo 15 straipsniu
	A. Sapežinskienė
	Prieš skiriant į pareigas
	100 % tikrinami asmenys, kurie privalo būti patikrinti prieš skiriant į pareigas

	3. 
	Viešųjų ir privačių interesų neatskyrimas yra viena iš korupcijos prielaidų, galinti pasireikšti mokykloje
	Kontroliuoti ar asmenys laiku ir tinkamai pateikia viešųjų ir privačių interesų deklaracijas ir pagal poreikį konsultuoti
	A. Sapežinskienė
	Iki gegužės 
1 d.
	Pateiktų deklaracijų skaičiaus nuo būtinų pateikti deklaracijų skaičiaus santykis 100%

	4. 
	Darbuotojai nežino įstaigose ir įmonėse priimtų dokumentų, kurie yra susiję su teisėmis ir pareigomis
	Užtikrinti, kad meno ir sporto mokyklos darbuotojai būtų supažindinti pasirašytinai su mokykloje priimtais dokumentais, susijusiais su atitinkamų teisių teisių ir pareigų nustatymu korupcijos prevencijos ir viešųjų ir privačių interesų derinimo srityse
	A. Sapežinskienė, 
D. Keparutienė
	Per 3 dienas nuo priėmimo į darbą arba per 3 dienas nuo naujų teisės aktų įsigaliojimo
	Priimtų dokumentų, susijusių su atitinkamų teisių ir pareigų nustatymu, su kuriais pasirašytinai supažindinti darbuotojai skaičius

	5. 
	Viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujančių asmenų nešališkumo laikymosi, konfidencialumo pasižadėjimų pateikimo, viešųjų ir privačių interesų derinimo užtikrinimas
	Užtikrinti, kad pirkimo procedūrose dalyvautų ar su pirkimu susijusius sprendimus priimtų darbuotojai, kurie prieš tai pasirašė konfidencialumo pasižadėjimą, Viešųjų pirkimų tarnybos kartu su Vyriausiąja tarnybinės etikos komisija nustatytos formos nešališkumo deklaraciją ir deklaravo viešus ir privačius interesus
	A. Sapežinskienė,
I. Maldanienė
	Nuolat
	Viešųjų pirkimų procedūrose dalyvauja darbuotojai, pasirašę konfidencialumo pasižadėjimą, nešališkumo deklaraciją ir deklaravę privačius interesus (100 %)

	2 uždavinys. Užtikrinti, kad būtų laiku nustatomi ir išanalizuojami įtarimai dėl galimai korupcinio pobūdžio mokyklos darbuotojų veiklos, o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos faktą, perduoti medžiagą tokius nusikaltimus (nusižengimus) tiriančioms institucijoms

	1
	Nepanaudojama gauta informacija apie korupcinę veiklą
	Tirti gaunamą informaciją apie galimai korupcinę mokyklos darbuotojų veiklą
	A. Sapežinskienė
	Nuolat
	Gautų ir ištirtų pranešimų apie galimai korupcinę veiklą skaičius

	2
	Korupcijos apraiškų nepaviešinimas neinformuojant kompetentingų institucijų
	Pranešti teisėsaugos institucijoms  pagal kompetenciją apie galimai korupcinę veiklą, jei kyla pagrįstų įtarimų dėl galimai nusikalstamos ar turinčios baudžiamojo nusižengimo požymių veikos įvykdymo
	A. Sapežinskienė
	Nuolat
	Gautų pranešimų apie galimai korupcinio pobūdžio veikas ir perduotų teisėsaugos institucijoms pranešimų apie korupcines veikas skaičiaus santykis

	Tikslas – plėtoti antikorupcinę kultūrą, į antikorupcinę veiklą įtraukiant visuomenę

	1 uždavinys. Užtikrinti, kad gyventojams būtų sudaryta galimybė anonimiškai pateikti informaciją apie mokyklos teikiamų paslaugų kokybę, galimai korupcinę veiklą

	1
	Gyventojų įtraukimas vykdant korupcijos prevenciją, galimybė jiems išsakyti savo poziciją apie esamą situaciją  savivaldybėje, jos įstaigose ar įmonėse užpildant anketą
	Mokykloje sudarytos galimybės gyventojams, darbuotojams, vaikų tėvams pateikti anonimines anketas apie galimai korupcinio pobūdžio apraiškas
	A. Sapežinskienė,
L. Zalanskienė
	Nuolat
	Gautų telefoninių ar elektroninių pranešimų apie galimai korupcinio pobūdžio apraiškas skaičius. Bus atliktas išnagrinėtų skundų ir pareiškimų skaičius

	2
	Gyventojų baimė pranešti apie galimai korupcijos apraiškas viešai
	Užtikrinti galimybę, informaciją apie galimai korupcijos apraiškas mokykloje pateikti elektroniniu p. ar telefonu
	A. Sapežinskienė, 
L. Zalanskienė
	Nuolat
	Įstatymų nustatytais terminais, administruoti ir apibendrinti darbuotojų skundus ir pareiškimus

	3
	Gyventojai, darbuotojai, vaikų tėvai neretai nežino kur tiesiogiai kreiptis susidūrus su korupcijos apraiškomis.  
	Mokyklos interneto svetainėje įdėti reklaminius skydelius su nuoroda, dėl galimybės kreiptis susidūrus su korupcijos apraiškomis
	L. Zalanskienė
	Įdiegta pirmame psl. nuo rugsėjo mėnesio
	Įdėtas reklaminis skydelis su nuoroda

	4
	Interneto svetainėse nėra informacijos apie korupcijos prevenciją
	Viešai skelbti mokyklos tinklapyje  https://amsm.lt/ apie patvirtintas korupcijos prevencijos programas, atsakingų už korupcijos prevenciją ir kontrolę asmenų kontaktus
	L. Zalanskienė
	Nuolat
	Mokyklos svetainėje atnaujintas skyrius ,,Korupcijos prevencija“ ir apie tai susijusi informacija

	2 uždavinys. Skelbti viešai informaciją apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą

	1
	Gyventojai nežino kokie pasiekti rezultatai  įgyvendinant korupcijos prevencijos priemones
	Viešai skelbti mokyklos interneto tinklapyje info apie įgyvendintas korupcijos prevencijos priemones
	D. Keparutienė

	Nuolat
	Paskelbtų pranešimų apie įgyvendintas korupcijos prevencijos veiklas skaičius. 

	3 uždavinys. Diegti antikorupcinio švietimo programas švietimo įstaigose

	1
	Nepakankamas mokinių švietimas apie korupcijos  daromą žalą visuomenei
	Mokykloje organizuoti popietes, susitikimus ar seminarus su institucijų vykdančių korupcijos prevenciją atstovais
	A. Sapežinskienė,
L. Zalanskienė
	Nuolat
	Vykusių renginių korupcijos prevencijos tematika skaičius

	2
	Mokyklos darbuotojų sąmoningumas bei
atskaitomybė ir atsakomybė korupcijos prevencijos srityje
	Didinti Mokyklos darbuotojų sąmoningumą,
atskaitomybę ir atsakomybę korupcijos prevencijos srityje
	A Sapežinskienė
	Nuolat
	Korupcijos užfiksavimo atvejais
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